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BV '”‘ N Skupina Petras Rezek sdruzuje odborniky z oblasti prava, transakéniho a M&A poradenstvi,
7 dariového poradenstvi, Géetnich sluzeb a spoleénosti zabyvajici se mediaci a vyjednavanim.

Témér 60 skvélych kolegU, ktefi se specializuji pouze na konkrétni problematiku prava,
transakéniho a M&A poradenstvi, dani, G€etnictvi, mediaci a vyjednavani je vam pfipraveno
pomoci v jakékoliv situaci, at uz se to tyka vaseho podnikani, anebo soukromého zivota.

Pfi poskytovani sluzeb klademe duraz na jejich komplexnost. Zejména pfi podnikéani je mnohdy
dulezitd nejen pravni stranka véci, ale i dafiova a Gcetni. Nasi klienti ji navic mohou spoijit jesté
i s pomoci z oblasti transakéniho a M&A poradenstvi, nebo sluzeb mediaci a vyjednavani.

Stejné jako se lékar specializuje na svuj obor, i my jsme se rozhodli jit cestou specializace.
Diky tomu u nés klienti naleznou odborniky v té konkrétni oblasti, kterou aktudiné potrebuji
Fesit. Touto specializaci nasim klientdm Setfime nejen ¢as a penize, ale hlavné se jim dostane
maximalné odborné sluzby. S jejich problémem se totiz néktery z nasich specialistd jiz
pravdépodobné setkal, a tudiz bude znat jeho nejlepsi reseni.

Kvalitou nasich sluzeb ale neni myslena jen maximalni odbornost, ale zarovén i lidsky

a absolutné férovy pfistup. Na tom je podnikani celé skupiny poradenskych firem
Petras Rezek zalozeno.
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Mgr. FILIP PETRAS £ — JUDr. LUKAS REZEK

ADVOKAT | PARTNER y : ADVOKAT | PARTNER

Korporatni klientela |
I I Zprostredkovatel pro kolektivni feSeni spor(
pfi Ministerstvu prace a socialnich véci
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PARTNERI

| Mgr. SARKA L

Vedouci oddéleni tre

LKOVA

\'e}

| Mgr.MA

Vedouci oddéleni zavazkového prava
a prava civilnich litigact

| Mgr. LUCIE

Vedouci oddeéle|
a realitniho prav

MARTIN JURIK, LL.M.

Vedci oddéleni prava obci a mést
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SPECIALIZACE

00000000

Obcané

Obcanské pravo
Vymahani
pohledavek
Rodinné pravo
Trestni pravo
Dluhopisy
Stavebni pravo
Pojistné pravo

SVJ

Sprava
spotrebiteld

00000600000

Pracovni pravo
Nemovité véci,
investi¢ni a deve-
loperské projekty

Spravni pravo

Restrukturalizace,
insolvence

Cizinecké pravo

Zdravotnické pravo

Dopravni nehody

Dédické pravo

Slovenské pravo

00000000

Obchodni pravo
Nemovité véci,
investicni a deve-
loperské projekty
Trestni pravo
Zakladani
spolecnosti

Start-upy

Ochranné znédmky

Zdravotnické
prévo

Slovenské pravo

Podnikatelé

000000

Pracovni pravo

GDPR

Restrukturalizace,
insolvence

Generacni
obména podniku

Alternativni
investicni fondy

Cizinecké pravo

Pojistné pravo

Dané

20000000

Vymahani
pohledavek

Spravni pravo

Verejné zakdazky

Dluhopisy

Kolektivni
vyjednavani
Stavebni pravo

Dopravni nehody

Compliance

Mésta a obce

Nemovité veci,
investi¢ni a deve-
loperské projekty

Spravni pravo

Zakladani
spolecnosti

Komplexni
pravni servis

Stavebni préavo

Skoleni
a semindre

DETRASMREZEK

GDPR

Verejné zakazky
Pravni predpisy
a metodickda
¢innost

PFiprava smiuv

Svobodny pristup
k informacim

Zastupovani
v soudnim fizeni
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ADVOKATNI

KANCELAR PRAVO — TRANSAKCE — DANE
IR A — UCETNICTVI — MEDIACE
I \ Pfi poskytovani sluzeb klademe dlraz na
DANOVA jejich komplexnost. Zejména pfi podnikani
KANCELAR «— TRANSAKCE jevn?nohc.:ly d?leii}c’: rjejen Prc‘lvni stranka
B & ETEK PETRAS REZEK véci, ale i danova a acetni.
Nasi klienti mohou také vyuZit pomoci
/ KLIENT \ z oblasti transakéniho a M&A poradenstvi,
nebo sluzeb mediaci a vyjednavani.
MEDIACE UCETNI |
KPR MEDIACE , KANCELAR
PETRAS REZEK
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Advokatni kanceldr se od | Vyhradni zéstupci CR v siti LNI Jsme vyhradnimi zastupci CR

roku 2021 pravidelné umistuje v mezindrodni siti Legal Network
R o e el Vv soutézi Pravnicka firma roku jako cccee International. LNI je aliance nezavislych

T ey doporu¢ovand a velmi doporuc¢ovand S iiss Legal N?twork advokatnich kanceldri, kterd svym
e & & e kancelaf v nékolika kategoriich *++++ Internation al &lenskym firmam a jejich klientim

tenett  TelLlef prévnich obord. it nabizi pristup k vysoce kvalitnim
e — pravnim sluzbdm po celém svété.

| Skokani roku 2022 Ocenéni Skokani roku v ramci ’ | world Law Alliance Jsme hlavnimi zastupci pro CR
podle Forbes ideal lace  ProekiForbesdealFaca Kary el e
malych a stfednich €eskych firem sit Spickovych advokatnich kanceldari,

Forbes za Ucelem efektivnéjsiho Fizeni diky niz poskytujeme klientim
a podpory rastu. preshranicni sluzby.

| Nejzajimavé;jsi advokatni Umisteéni v zebricku

Z 100 nejzajimavejsich
kancelare roku 2021 advokatnich kanceldri

roku 2021 sestaveném

lawyers magazinem Lawyers
& business_ ‘
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Mgr. Miroslava Hruzikova

 specializace na pracovni pravo
 vedouci oddeleni pracovniho prava
» advokatka s 10 letou generalni praxi
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Aktualni zmeény v pracovnim
pravu a pracovnepravni
povinnosti

Mgr. Miroslava Hruzikova




Zmeny v pracovnim pravu od 1.1 2025 m

« Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnance

* Minimalni mzda — valorizacni mechanismus

« Zarucena mzda / zaruceny plat
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Samorozvrhovani pracovni doby N

« Zakonna uprava
« §87a - zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
(dale jen ,ZP")
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Obsah § 87a ZP

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

(1) Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavfit pisemnou dohodu, podle niz si zaméstnanec
za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smen.

(2) Pri postupu podle odstavce 1 plati, ze
* a) se nepouzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

* b)_primérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi_byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi
urCeném zameéstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

* ¢) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely prekazek v praci, Cerpani dovolené,
pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 a v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem
stanovené rozvrzeni pracovni doby do smen, které je zamestnavatel povinen predem urcit,

+ d) pfi tjjnych dulezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto
_r]ebl? imto zakonem, provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitinim pfedpisem stanoveno
jinak.

3) Zavazek z dohody podle odstavce 1 |ze rozvazat dohodou zamestnavatele se zamestnancem
e sjednanemu dni_nebo jej Ize vypovedet z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu s
patnactidenni vypovednj dobou, ktera zaCina dnem, v nemz byla vypoved dorucena druhé smluvni
strané; dohoda’i \éypoved’, musi byt pisemna. Zamestnavatel se zamestnancem mohou v dohodé
sjednat odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i

zameéstnance.




Minimalni mzda N

- §111 ZP

* podle sdéleni o vyhlaseni minimalni mzdy C. 286/2024 Sb., ve znéni
ucinném ode dne 1. ledna 2025, Cini zakladni sazba minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 124,40 KC za hodinu
nebo 20 800 KC za mesic.
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https://app.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgi2f6mrygy&refSource=text

Zarucena mzda / zaruceny plat N

* pro soukromy sektor byla zaruCena mzda zcela zrusena — tedy jiz
nejsou stanoveny minimalni vydelky podle naroCnosti a odpovednosti
prace v 8 skupinach

* verejny sektor — zaruceny plat, 4 skupiny
» v 1. skupiné praci ve vySi minimalni mzdy,
* ve 2. skupiné praci 1,2nasobku minimalni mzdy,
* ve 3. skupiné praci 1,4nasobku minimalni mzdy
* ve 4. skupiné praci 1,6nasobku minimalni mzdy
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FLEXINOVELA ZP “‘

« 7. 3. 2025 schvalena poslaneckou snemovnou
 predpokladana ucinnost k 1. 6. 2025

e zameéstnavatelé pripraveni?

PETRAS | REZEK www.petrasrezek.cz



FLEXINOVELA ZP — konkrétni zmény |

* vypovéedni doba

« ochrana rodicu

» zkusebni doba

* podpora v nezameéstnanosti

 prace jiz od 14 let
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Vypovedni doba - beh |“

ucinna pravni uprava

- vypovedni doba zacCina prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po doruCeni vypovédi
a koncCi uplynutim posledniho dne prislusného kalendarnino mésice

- vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem -
pisemnou

nova pravnl u prava

nove vypoveédni doba zaCina bézet ode dne, kdy je vypovéd dorucena druhé smluvni strané a koncCi
dnem, jehoz Ciselné oznaceni je shodné se dnem dorucCeni vypovedi, jestlize takovy den neexistuje,
tak poslednim dnem posledniho mesice vypovedni doby

- nepouzije se tedy pravidlo pocitani Casu dle § 333 ZP
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Vypovédni doba - délka |

ucinna pravni uprava

- vypovédni doba musi byt stejna pro zameéstnavatele i zameéstnance a Cini nejméne 2 mésice
nova pravni uprava

- zakladni délka vypovédni doby zustava 2 mésice

- v pfipadé vypovédnich duvodu podle § 52 pismene f) az h) ZP se zkracuje na 1 mésic (jedna se o
tzv. ,sankéni vypovédi“ nebo nesplfiovani zakonnych predpokladli pro vykon prace

= vyznam: zkraceni doby ekonomické zateze zaméstnavatele u zameéstnance, ktery je pro nej dale
nevyuzitelny
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Ochrana rodicu “

1) zafazeni zaméstnance na puvodni pracovisté

- zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance zpét na puvodni praci a pracovisté,
pokud se vrati do zaméstnani pred dosazenim 2 let véku ditéte - § 47 ZP X drive po
navratu z materské dovolené,

- oddaleni povinnosti zaradit zaméstnance ,,jen“ dle pracovni smlouvy

2) Moznost DPP/DPC i na stejny druh prace

zameéstnanec v pracovni pomeéru cerpajici rodicovskou dovolenou bude moci noveé u

zameéstnavatele konat prace na zaklade jedné z dohod o pracech konanych mimo
pracovni pomeér i se sjednanym stejnym druhem prace jako v pracovni smlouveé

+ moznost retézeni pracovnich poméra na dobu urcitou v pripadé tzv. zastupu (a to za

materskou, rodi€ovskou, otcovskou dovolenou). Prolomeni pravidla 2x prodlouzeni a
dost, ale 9 let maximalné zustava.
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Zkusebni doba m

° prodlouieni - u standardnich zaméstnancu ze 3 mésict na 4

- u vedoucich zaméstnanctli z 6 mésicu na 8
Il stale plati, ze zkusebni doba nesmi presahnout polovinu
sjednané doby trvani pracovniho pomeéru

* nové moznost prodlouieni — pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, ale musi byt dodrzeny maximalni zakonné limity

PETRAé"IREZEK www.petrasrezek.cz



Podpora v nezamestnanosti | “
« zména zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti

* zména vékovych hranic pro stanoveni délky podpuréi doby
* do 52 let véku 5 mésict (v soucasnosti do 50 let),
* nad 52 do 57 let véku 8 mésicti (v soucasnosti nad 50 do 55 let),

* nad 57 let 11 mésicu (v souCasnosti nad 55 let).

e zvyseni procentni sazby vyse podpory
» prvni 3 mésice podpurci doby 80 % predchoziho pfijmu (do 52 let véku prvni 2 mésice),
» dalSi 3 mésice podpurci doby 50 % predchoziho pfijmu (do 52 let véku dalSi 2 mésice),

» po zbyvajici podpurci dobu 40 % pfedchoziho pfFijmu.
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Podpora v nezameéstnanosti |

A nyni do hove do e LDV nyni nad nové nad

bl 50 Jet 52 let 50do S5 55 let 57 let
let let

schéma

mésict 2-2-1 2-2-1 2-2—-4 3-3-2 2-2-7 3-3-5

(1)

::zzba 65-50-45| 80-50-40 | 65-50-45 | 80-50-40 | 65-50-45 | 80-50-40

« zruseni redukce vyse podpory v nezameéstnanosti pri
ukonc€eni zaméstnani bez vaznych duvodu,

to znamena, ze novela také rusi snizeni podpory pro uchazecCe o
zamestnani, kteri odesli ze zamestnani sami nebo dohodou bez
vaznych duvodu. Tito uchazeci v soucasnosti pobiraji podporu ve vysSi
45 % svého predchoziho pfijmu po celou podpurci dobu.
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Pracovnéepravni povinnosti




Zakonna uprava m

* Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomeéru — § 38 ZP
* Zakladni povinnosti zameéstnancu § 301 ZP

* Jiné povinnosti zameéstnancu § 301a ZP

* Povinnosti vedoucich zaméstnancu § 302 ZP

* Prava a povinnosti ufedniku § 16 zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkl a o zméné nékterych zakonu
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Povinnosti vyplyvajici z pracovniho |
pomeru § 38 ZP

« Zameéstnavatel: pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu a
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pracovnimi predpisy, smlouvou nebo
vnitrnim predpisem

« Zameéstnanec: podle pokynli zaméstnavatele konat osobné& prace podle pracovni

smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobe a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho pomeru
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Zakladni povinnosti zaméstnancu § 301 ZP m

« Zameéstnanci jsou povinni:

pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu
s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svérenych praci, plnit kvalitné a v€as pracovni
ukoly,

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se
k praci jimi vykonavane, pokud s nimi byli radné seznameni,

radné hospodarit s prostredky svérenymi jim zameéstnavatelem a stfezit a ochranovat majetek
zameéstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zameéstnavatele.
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Jiné povinnosti zameéstnancu § 301a ZP m

Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim doCasneé prace
neschopneho pojistence, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobe doCasne
pracovni neschopnosti v miste pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek podle zakona o0 nemocenském pojisteni.
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Povinnosti vedoucich zaméstnancu § 302 |“
ZP

fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancd a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
CO nejlépe organizovat praci,
vytvaret priznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci,

zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,
vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu,
zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpis,

zabezpecCovat prijeti opatreni k ochrané majetku zameéstnavatele
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Nasledky poruseni povinnosti

 zakladnim nasledkem poruseni pracovnich povinnosti ze strany
zameéstnance je sank¢éni skon€eni pracovniho pomeéru

PP lze skoncit:

- dohodou

- vypovedi

- okamzitym zruSenim

- zruSenim ve zkusSebni dobé
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Dorucovani pisemnosti v pracovnim pravu

- zakonna uprava § 334 a nasl. ZP

Realizace spravného doruc€eni pisemnosti je zakladnim predpokladem pro vznik prav
a povinnosti, tedy pro dosazeni zamysleného ucell, tedy vyvolani zamyslenych
pravnich dusledku.

Chybné dorucovani ze strany zaméstnavatele vede c¢asto k nicotnosti pravniho
jednani a prohie v soudnim sporu.
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